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Ëåòîì 2012 ãîäà Ðîññèÿ âñòóïàåò â ÂÒÎ. È ãëàâíûé âîïðîñ, êîòîðûé òåïåðü âîëíó-
åò ïîëèòèêîâ è ïðåäñòàâèòåëåé áèçíåñà, ñîñòîèò â ñëåäóþùåì: ñìîæåò ëè ðîññèéñêàÿ
ýêîíîìèêà âûäåðæàòü íàòèñê êîíêóðåíöèè ñî ñòîðîíû ïîëó÷àþùèõ ñâîáîäíûé âõîä íà
ðîññèéñêèé ðûíîê èíîñòðàííûõ ïðîèçâîäèòåëåé.

Ðîññèéñêèé ýêîíîìè÷åñêèé êóðñ â ðåøåíèè äàííîãî âîïðîñà äåëàåò ñòàâêó íà ïîä-
äåðæàíèå íåòàðèôíûìè ìåòîäàìè ãîñóäàðñòâåííîãî ðåãóëèðîâàíèÿ îñíîâíûõ ñóùåñòâó-
þùèõ îòðàñëåé ýêîíîìèêè (ìåòàëëóðãèÿ, àãðàðíàÿ ïðîìûøëåííîñòü, ìàøèíîñòðîåíèå,
ïèùåâàÿ è ë¼ãêàÿ ïðîìûøëåííîñòü è ò.ä.). Òàêæå ïëàíèðóåòñÿ ðàçâèòèå íàóêî¼ìêèõ è
âûñîêîòåõíîëîãè÷íûõ îòðàñëåé (áèîèíæåíåðèÿ, íàíîòåõíîëîãèè, IT è ò.ä.), ÷åìó äîëæ-
íà ñïîñîáñòâîâàòü ïîëèòèêà ìîäåðíèçàöèè è íîâîé èíäóñòðèàëèçàöèè [8].

Äëÿ ðàçâèòèÿ íàóêî¼ìêèõ è âûñîêîòåõíîëîãè÷íûõ îòðàñëåé ýêîíîìèêå, ïîìèìî íà-
ëè÷èÿ ñîîòâåòñòâóþùèõ òåõíîëîãèé, íåîáõîäèìû âûñîêîêâàëèôèöèðîâàííûå ÷åëîâå-
÷åñêèå ðåñóðñû[1]. Òàêèå ðåñóðñû ìîæíî ïîëó÷èòü äâóìÿ ñïîñîáàìè. Ýòî, âî-ïåðâûõ,
âîñïèòàíèå êâàëèôèöèðîâàííûõ êàäðîâ âíóòðè ñòðàíû, ÷åìó äîëæíî ñïîñîáñòâîâàòü
âûñîêîå êà÷åñòâî îáðàçîâàíèÿ è êîíêóðåíòîñïîñîáíûå óñëîâèÿ òðóäà [2]. Âî-âòîðûõ,
äàííûé âîïðîñ ìîæíî ðåøèòü ïóò¼ì ïðèâëå÷åíèÿ èíîñòðàííûõ ñïåöèàëèñòîâ. Îñîáåííî
âàæíûì ïðåäñòàâëÿåòñÿ òî, ÷òî äëÿ ðàçâèòèÿ íàóêî¼ìêèõ îòðàñëåé, ïîñòîÿííî òðåáóþ-
ùèõ íîâûõ èäåé è êðåàòèâíûõ ðåøåíèé, íåîáõîäèìî íàëè÷èå ñïåöèàëèñòîâ èç ðàçíûõ
ñòðàí. Ýòî ñïîñîáñòâóåò áîëåå ýôôåêòèâíîìó îáìåíó èíôîðìàöèè, ïîèñêó íåñòàíäàðò-
íûõ ðåøåíèé, à òàêæå ïðèâíåñåíèþ íîâûõ èäåé, ñãåíåðèðîâàííûõ ïðåäñòàâèòåëÿìè
ðàçíûõ ìåíòàëèòåòîâ [5].

Îñíîâíûì ïîêàçàòåëåì ïðèâëåêàòåëüíîñòè ñòðàíû äëÿ ïðèâëå÷åíèÿ èíîñòðàííûõ
òðóäîâûõ ðåñóðñîâ è óäåðæàíèÿ ñâîèõ ñîáñòâåííûõ òðóäîâûõ ðåñóðñîâ â ïîñëåäíèõ
èññëåäîâàíèÿõ ÿâëÿåòñÿ Èíäåêñ Êðåàòèâíîñòè [4]. ×åì âûøå ýòîò èíäåêñ â ñòðàíå, òåì
áîëåå ïðèâëåêàòåëüíà îíà äëÿ ðàáîòû è ïðîæèâàíèÿ âûñîêîêëàññíûõ ñïåöèàëèñòîâ.

Èíäåêñ Êðåàòèâíîñòè ñîäåðæèò òðè ïàðàìåòðà: Èíäåêñ òåõíîëîãèé, Èíäåêñ òàëàíòà
è Èíäåêñ òîëåðàíòíîñòè. Èíäåêñ òàëàíòà ñîäåðæèò êîëè÷åñòâî ÷åëîâåê ñ îêîí÷åííûì
âûñøèì îáðàçîâàíèåì (0, 521 èç 1 â Ðîññèè), à òàêæå êîëè÷åñòâî ÷åëîâåê, çàíÿòûõ â
êðåàòèâíûõ ïðîôåññèÿõ (â Ðîññèè 36,45%). Ïî äàííîìó ïàðàìåòðó Ðîññèÿ çàíèìàåò
äîâîëüíî âûñîêîå 16 ìåñòî â ìèðå.

Èíäåêñ òåõíîëîãèé ïîêàçûâàåò óðîâåíü ðàçâèòèÿ òåõíîëîãèé â ñòðàíå (â Ðîññèè
0,112 èç 1); ïðîöåíò îò ÂÂÏ, çàòðà÷åííûé íà R
D (â Ðîññèè 1%), à òàêæå êîëè÷åñòâî ïàòåíòîâ íà ìèëëèîí ÷åëîâåê (â Ðîññèè 1,62).
Ðîññèÿ ïî äàííîìó èíäåêñó íàìíîãî îòñòà¼ò îò ðàçâèòûõ è íåêîòîðûõ ðàçâèâàþùèõñÿ
ñòðàí.
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Èíäåêñ òîëåðàíòíîñòè ñ÷èòàåòñÿ ñàìûì ãëàâíûì â ïîêàçàòåëå Èíäåêñà Êðåàòèâ-
íîñòè [6]. Îí ñîäåðæèò èíäåêñ öåííîñòåé, êîòîðûé ïîêàçûâàåò, íàñêîëüêî ñâåòñêèå è
ñîâðåìåííûå öåííîñòè ïðåîáëàäàþò íàä òðàäèöèîííûìè, ðåëèãèîçíûìè è ñåìåéíûìè
öåííîñòÿìè (äëÿ Ðîññèè 1,08 èç 2). Òàêæå â ïîêàçàòåëü òîëåðàíòíîñòè âêëþ÷¼í èíäåêñ
ñàìîâûðàæåíèÿ, êîòîðûé ïîêàçûâàåò ñòåïåíü öåííîñòè ëè÷íîé ñâîáîäû è ñàìîâûðàæå-
íèÿ, êà÷åñòâî æèçíè, ñòåïåíü ïðèíÿòèÿ ðàñîâûõ, ýòíè÷åñêèõ, ïîëîâûõ è êëàññîâûõ ðàç-
ëè÷èé, îòíîøåíèå ê ñåêñóàëüíûì ìåíüøèíñòâàì è íåôîðìàëüíûì ñóáêóëüòóðàì (äëÿ
Ðîññèè -1,86 â ïðîìåæóòêå îò -3 äî 3). Â Ðîññèè îáùèé Èíäåêñ òîëåðàíòíîñòè ÷ðåçâû-
÷àéíî íèçîê.

Òàêèì îáðàçîì, íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî Ðîññèÿ ðàñïîëàãàåò îãðîìíûì êîëè÷åñòâîì òà-
ëàíòëèâûõ ëþäåé è ïîòåíöèàëüíûõ âûñîêîêëàññíûõ ñïåöèàëèñòîâ, èç-çà íèçêèõ ïî-
êàçàòåëåé òåõíîëîãèé è òîëåðàíòíîñòè îíà çàíèìàåò ëèøü 25 ìåñòî â ìèðå ïî îáùåìó
Èíäåêñó Êðåàòèâíîñòè. Ýòî çíà÷èò, ÷òî Ðîññèÿ îáëàäàåò ñëàáîé ñïîñîáíîñòüþ ïðèâëå÷ü
ñïåöèàëèñòîâ èç-çà ðóáåæà, à òàêæå íå ìîæåò óäåðæàòü ñâîèõ ñîáñòâåííûõ ñïåöèàëè-
ñòîâ (òàê, ñðåäíèé ïðèðîñò êðåàòèâíîãî êëàññà çà ïîñëåäíèå ãîäû ñîñòàâèë â Ðîññèè
-2%) [3]. Ñëåäîâàòåëüíî, Ðîññèÿ ÿâëÿåòñÿ ñëàáûì êîíêóðåíòîì çà ñàìûì îñíîâíûì ôàê-
òîðîì ïðîèçâîäñòâà â âûñîêîòåõíîëîãè÷íûõ è íàóêî¼ìêèõ îòðàñëÿõ � çà êðåàòèâíûì
÷åëîâå÷åñêèì êàïèòàëîì.

Èòàê, èíâåñòèðîâàíèå ëèøü â ñîçäàíèå ïðîèçâîäñòâ íåäîñòàòî÷íî äëÿ ïîâûøåíèÿ
êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè ñòðàíû, òàê êàê ïðè ñòîëü íèçêîé ïðèâëåêàòåëüíîñòè ñòðàíû
äëÿ ÷åëîâå÷åñêîãî êàïèòàëà íà òàêèõ ïðîèçâîäñòâàõ ïðîñòî íåêîìó áóäåò ðàáîòàòü.
È ñåãîäíÿ Ðîññèÿ äîëæíà îáðàòèòü âíèìàíèå ïðåæäå âñåãî íà èçìåíåíèå ñòðóêòóðû
òðóäà, íà ïîâûøåíèå êà÷åñòâà æèçíè è íà ïîâûøåíèå òîëåðàíòíîñòè îáùåñòâà ê ñà-
ìûì ðàçíûì ãðóïïàì. Ýòî ìîæåò áûòü äîñòèãíóòî ïóò¼ì óïðîùåíèÿ ìèãðàöèîííîé
ïîëèòèêè, ïóò¼ì îðãàíèçàöèè ìåæäóíàðîäíûõ îáìåíîâ â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ è áèçíåñà,
óëó÷øåíèåì óñëîâèé òðóäà, ïîâûøåíèåì êà÷åñòâà è äîñòóïíîñòè êóëüòóðíîãî äîñóãà,
ñíèæåíèåì öåí íà íåäâèæèìîñòü, ðàñøèðåíèåì ïðàâ è ñâîáîä ýòíè÷åñêèõ è ñåêñóàëü-
íûõ ìåíüøèíñòâ, ñîçäàíèåì êîâîðêèíã öåíòðîâ (êîòîðûå íàèáîëåå àêòèâíî îòêðûâà-
þòñÿ êàê ðàç â ñòðàíàõ ñ ñàìûìè âûñîêèìè ïîêàçàòåëÿìè Èíäåêñà Êðåàòèâíîñòè [7]),
èçìåíåíèåì ñòðóêòóðû óïðàâëåíèÿ êîìïàíèé ñ âåðòèêàëüíîé íà ãîðèçîíòàëüíóþ è êëà-
ñòåðíóþ è ò.ä. Òàêèå ñòðóêòóðíûå èçìåíåíèÿ ìû ìîæåì íàáëþäàòü âî âñåõ íàèáîëåå
ðàçâèòûõ ñòðàíàõ, êîòîðûå îñîçíàëè îãðîìíóþ ðîëü ÷åëîâå÷åñêîãî êàïèòàëà â ðàçâèòèè
ýêîíîìèêè.

Íà ñåãîäíÿøíèé äåíü ó Ðîññèè åù¼ åñòü âðåìÿ íå òîëüêî ñîçäàòü âûñîêîòåõíîëî-
ãè÷íûå ïðåäïðèÿòèÿ, íî è íà÷àòü ìåíÿòü ñàìó ñòðóêòóðó îáùåñòâà è ýêîíîìèêè, ÷òî
ïîçâîëèò ñäåëàòü ñòðàíó áîëåå ïðèâëåêàòåëüíîé äëÿ ðîññèéñêèõ è çàðóáåæíûõ ñïåöè-
àëèñòîâ ñàìûõ ðàçíûõ îáëàñòåé. Òîëüêî â ýòîì ñëó÷àå Ðîññèÿ ñìîæåò ñòàòü äåéñòâè-
òåëüíî ñèëüíûì êîíêóðåíòîì â ìèðîâîé ýêîíîìèêå.
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Ñëîâà áëàãîäàðíîñòè

Ñïàñèáî ìîåìó íàó÷íîìó ðóêîâîäèòåëþ Èñïðàâíèêîâîé Íàòàëüå Ðåâîëüäîâíå è ïðåïî-
äàâàòåëþ ñîöèîëîãè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Ãàâðèëåíêî Îëüãå Âëàäèìèðîâíå! Èìåííî âû
íàïðàâèëè ìîè èññëåäîâàíèÿ â íóæíîå è àêòóàëüíîå ðóñëî!
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