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Äàííîå èññëåäîâàíèå ïîñâÿùåíî èçó÷åíèþ ñâÿçåé ìåæäó ñèòóàöèîííûìè ïåðåìåí-
íûìè è óäîâëåòâîðåííîñòüþ ðàáîòîé. Â èññëåäîâàíèè ïðèíÿëè ó÷àñòèå 122 ðåñïîíäåíòà,
èìåþùèõ ïîñòîÿííîå ìåñòî ðàáîòû íà òåððèòîðèè Óðàëà (ïðåèìóùåñòâåííî ã. Åêàòå-
ðèíáóðã).

Îäíà èç çàäà÷ èññëåäîâàíèÿ ñîñòîÿëà â àíàëèçå ñâÿçåé ìåæäó óäîâëåòâîðåííîñòüþ
ðàáîòîé è äëèòåëüíîñòüþ ðàáî÷åãî äíÿ. Ïðÿìóþ ñâÿçü âûÿâèòü íå óäàëîñü, è ìû ñ÷è-
òàåì, ÷òî ñâÿçü íîñèò îïîñðåäîâàííûé õàðàêòåð: âàæíî ïðèíèìàòü â ðàñ÷åò öåííîñòè
÷åëîâåêà (e. g., öåííîñòü ðàáîòû è ëè÷íîé æèçíè) [2] è äîõîä (ñâÿçàí ñ êà÷åñòâîì æèçíè)
[4].

Ìû âûäâèíóëè ãèïîòåçó, ÷òî ñâÿçü îïîñðåäóåòñÿ äîõîäîì. Èññëåäîâàíèå ïîçâîëèëî
çàôèêñèðîâàòü, ÷òî åñòü êîððåëÿöèÿ ìåæäó (1) óäîâëåòâîðåííîñòüþ ðàáîòîé è äîõîäîì
(τ = 0,29, p < 0,05) è (2) äîõîäîì è äëèòåëüíîñòüþ ðàáî÷åãî äíÿ (τ = 0,16, p < 0,05).
Îòñþäà, ÷åì áîëüøå ÷åëîâåê ïðîâîäèò âðåìåíè íà ðàáîòå, òåì îí áîëåå óäîâëåòâîðåí
ñâîåé ðàáîòîé, òàê êàê â ýòîì ñëó÷àå îí èìååò áîëüøèé äîõîä.

Áûëà âûäâèíóòà âòîðàÿ ãèïîòåçà: ñâÿçü îïîñðåäóåòñÿ ïîòðåáíîñòüþ ÷åëîâåêà ïðî-
âîäèòü âðåìÿ ñ ñåìüåé è áëèçêèìè. Äåéñòâèòåëüíî, åñòü ñâÿçü ìåæäó (1) óäîâëåòâîðåí-
íîñòüþ ðàáîòîé è äîñòàòî÷íîñòüþ âðåìåíè íà ëè÷íóþ æèçíü (τ = 0,26, p < 0,05) è (2)
äîñòàòî÷íîñòüþ âðåìåíè íà ëè÷íóþ æèçíü è äëèòåëüíîñòüþ ðàáî÷åãî äíÿ (τ = -0,26, p
< 0,05). Äðóãèìè ñëîâàìè, ÷åì áîëüøå ÷åëîâåê óäåëÿåò âðåìåíè ñâîåé ëè÷íîé æèçíè,
òåì ìåíüøå îí ïðîâîäèò âðåìåíè íà ðàáîòå è òåì áîëüøå åãî óðîâåíü óäîâëåòâîðåííîñòè
ðàáîòîé.

Òàêèì îáðàçîì, ìîæíî ãîâîðèòü î íåêîòîðîì ïðîòèâîðå÷èè: ÷åì áîëüøå ÷åëîâåê ðà-
áîòàåò, òåì áîëüøå îí çàðàáàòûâàåò, íî òåì ìåíüøå ó íåãî âðåìåíè íà ëè÷íóþ æèçíü,
è íàîáîðîò. Òàê, ïåðåä êàæäûì ÷åëîâåêîì ñòîèò çàäà÷à ôîðìèðîâàíèÿ ñèñòåìû ïðè-
îðèòåòîâ, ÷òîáû ðàçðåøèòü ýòî ïðîòèâîðå÷èå. Èìåííî ñèñòåìà ïðèîðèòåòîâ ÷åëîâåêà
ÿâëÿåòñÿ îñíîâîé ñâÿçè óäîâëåòâîðåííîñòè ÷åëîâåêà ðàáîòîé è äëèòåëüíîñòüþ ðàáî÷å-
ãî äíÿ. Ýòà èäåÿ âîçâðàùàåò íàñ ê ìîäåëè "âîñïðèíèìàåìîé öåííîñòè"(Value-Percept
Model) Ý. Ëîêêà, êîòîðûé ââîäèò ñèñòåìó öåííîñòåé è ñèñòåìó ïðèîðèòåòîâ ÷åëîâåêà
â ìîäåëü óäîâëåòâîðåííîñòè ðàáîòîé [3].

Â çàêëþ÷åíèå, ñëåäóåò ïîä÷åðêíóòü, ÷òî èññëåäóåìàÿ ñâÿçü êðàéíå ñëîæíà. Åå èçó-
÷åíèå âûâîäèò íàñ íà òàêèå òåìû, êàê: 1) ââåäåíèå ãóìàíèñòè÷åñêèõ öåííîñòåé â ñèñòåìó
ýêîíîìè÷åñêèõ îòíîøåíèé (e. g., "family-friendly"ïîëèòèêà ïðè ïðîåêòèðîâàíèè ðàáî-
÷èõ ìåñò) [1], 2) èññëåäîâàíèå ðàçëè÷íûõ òèïîâ ãðàôèêîâ ðàáîòû (ñâîáîäíûé ãðàôèê,
ðàáîòà íà äîìó, etc.) â ñâÿçè ñ óäîâëåòâîðåííîñòüþ ðàáîòîé [2], 3) ïðîâåäåíèå êðîññ-
êóëüòóðíûõ èññëåäîâàíèé: âîçìîæíî, âàæíîñòü âðåìåííîãî áàëàíñà ìåæäó ðàáîòîé è
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ëè÷íîé æèçíüþ áóäåò áîëüøåé â ñòðàíàõ ðàçâèòûõ, ãäå çàáîòà î ôèíàíñîâîì áëàãîïî-
ëó÷èè ñòîèò ìåíåå îñòðî, 4) èçó÷åíèå ñâÿçåé öåííîñòíûõ îðèåíòàöèé ÷åëîâåêà è óðîâíÿ
óäîâëåòâîðåííîñòè ðàáîòîé è ðåëåâàíòíûõ ïåðåìåííûõ.
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