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Ïðîáëåìà ñåêñóàëüíîãî äîìîãàòåëüñòâà ñòàíîâèòñÿ âñå áîëåå àêòóàëüíîé òåìîé â
îáùåñòâå: îá ýòîì ñâèäåòåëüñòâóþò ìíîãî÷èñëåííûå èññëåäîâàíèÿ, ïðîâîäèìûå çàïàä-
íûìè ó÷åíûìè óæå áîëåå 40 ëåò. Â ñîöèàëüíîé, êëèíè÷åñêîé, ñóäåáíîé è îðãàíèçàöè-
îííîé ïñèõîëîãèè âûïîëíåíî ìíîãî ðàáîò â äàííîé îáëàñòè [2, 3, 4, 5, 6]. Ýòî ÿâëåíèå
òåñíî ñâÿçàíî ñ âëèÿíèåì íà ôèçè÷åñêîå è ïñèõè÷åñêîå çäîðîâüå ïîñòðàäàâøåãî ÷åëî-
âåêà, à òàêæå íà åãî ñîöèàëüíîå ïîëîæåíèå â îáùåñòâå, ìîòèâàöèþ è ýôôåêòèâíîñòü
âûïîëíÿåìîé èì äåÿòåëüíîñòè, íà ïñèõîëîãè÷åñêîå áëàãîïîëó÷èå [1]. Êðîìå òîãî, ýìïè-
ðè÷åñêèå èññëåäîâàíèÿ ïîêàçàëè, ÷òî ðàçëè÷íûå ôàêòîðû ñåêñóàëüíîãî äîìîãàòåëüñòâà
ïî-ðàçíîìó âëèÿþò íà ñàìî÷óâñòâèå ÷åëîâåêà [7, 8].

Öåëè íàøåãî èññëåäîâàíèÿ:

1. Îöåíèòü, â êàêîé ñòåïåíè ðàáîòíèêè ãîñóäàðñòâåííûõ ó÷ðåæäåíèé ñïîñîáíû ðàñ-
ïîçíàâàòü ðàçëè÷íûå ôîðìû ñåêñóàëüíîãî äîìîãàòåëüñòâà (âåðáàëüíîå, íåâåðáàëüíîå è
ôèçè÷åñêîå), è êàê ýòîò ïðîöåññ ñâÿçàí ñ ñîöèî-äåìîãðàôè÷åñêèìè õàðàêòåðèñòèêàìè
èññëåäóåìûõ.

2. Îöåíèòü ñòåïåíü ðàñïðîñòðàíåííîñòè ñåêñóàëüíîãî äîìîãàòåëüñòâà ñðåäè ðàáîò-
íèêîâ ãîñóäàðñòâåííûõ ó÷ðåæäåíèé.

Â èññëåäîâàíèè ïðèíÿëè ó÷àñòèå 281 ñëóæàùèé: 138 ìóæ÷èí è 143 æåíùèíû â âîç-
ðàñòå îò 18 äî 81 ãîäà. Äëÿ îöåíêè ñòåïåíè ðàñïîçíàâàíèÿ ñåêñóàëüíîãî äîìîãàòåëüñòâà
ìû èñïîëüçîâàëè îïðîñíèê â ôîðìå âèíüåòêè: ðåñïîíäåíòàì ïðåäëàãàëîñü îöåíèòü ðàç-
ëè÷íûå ñèòóàöèè âçàèìîäåéñòâèÿ ñëóæàùèõ â êîëëåêòèâå. Ôèêñèðîâàëîñü, çàìå÷àþò
ëè îíè â äàííûõ ñèòóàöèÿõ êàêèå-ëèáî íàìåðåíèÿ ê ñåêñóàëüíîìó äîìîãàòåëüñòâó. Äëÿ
îáðàáîòêè ïîëó÷åííûõ äàííûõ áûë èñïîëüçîâàí ñòàòèñòè÷åñêèé ïàêåò SPSS 17.0 äëÿ
Windows.

Ðåçóëüòàòû îïðîñà ïîêàçàëè, ÷òî ðàáîòíèêè, ïðîæèâàþùèå â ñåëüñêîé ìåñòíîñòè,
â îòëè÷èå îò ðàáîòíèêîâ, ïðîæèâàþùèõ â ãîðîäå, õóæå ðàñïîçíàâàëè íåâåðáàëüíóþ
ôîðìó ñåêñóàëüíîãî äîìîãàòåëüñòâà. Èñïûòóåìûå, êîòîðûå ñîñòîÿëè â îòíîøåíèÿõ (ñå-
ìåéíûõ èëè ñâîáîäíûõ), ëó÷øå ðàñïîçíàâàëè ôèçè÷åñêóþ ôîðìó ñåêñóàëüíîãî äîìîãà-
òåëüñòâà, ÷åì òå, êîòîðûå â îòíîøåíèÿõ íå íàõîäèëèñü. Ðàáîòíèêè ðóêîâîäÿùèõ ïîñòîâ
ëó÷øå, ÷åì îáû÷íûå ñëóæàùèå, ðàñïîçíàâàëè âåðáàëüíóþ ôîðìó ñåêñóàëüíîãî äîìîãà-
òåëüñòâà. Ïðè àíàëèçå ðàñïîçíàâàíèÿ ñåêñóàëüíîãî äîìîãàòåëüñòâà ìåæäó èñïûòóåìû-
ìè ðàçíîãî ïîëà è âîçðàñòà, à òàêæå ñ ðàçíûì êîëè÷åñòâîì ìóæ÷èí è æåíùèí â êîë-
ëåêòèâå, íå áûëî óñòàíîâëåíî ñòàòèñòè÷åñêèõ ðàçëè÷èé. Òîëüêî 14 ÷åëîâåê (9 ìóæ÷èí è
5 æåíùèí) èç 281 îïðîøåííûõ óêàçàëè, ÷òî îíè èñïûòàëè ñåêñóàëüíîå äîìîãàòåëüñòâî
íà ðàáî÷åì ìåñòå.
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