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Рынок труда является одним из индикаторов, состояние которого позволяет судить о национальном благополучии, стабильности, эффективности социально-экономических преобразований. Складывающаяся многоукладная экономика и ее структурная перестройка предъявляют новые требования к качеству рабочей силы к ее профессионально-квалификационному составу и уровню подготовки, обостряет конкуренцию между работниками. Тем самым актуализируются задачи выяснения влияния факторов, которые формируют процессы на рынке труда, оценки закономерностей, тенденций и перспектив его развития.

Занятость населения составляет необходимое условие для его воспроизводства, так как от нее зависят уровень жизни людей, издержки общества на подбор, подготовку и повышение квалификации кадров, на их трудоустройство, на материальную поддержку людей, которые лишились работы. Поэтому, такие проблемы, как занятость населения, безработица, конкурентоспособность рабочей силы и, в целом, рынок труда актуальны для экономики страны и злободневны для рассмотрения.[1,3]
Среднегодовая численность занятых в экономике РС (Я) в 2009 г. Составила 468,6 тыс. человек или более 47,4 обще численности населения. На конец декабря 2008 г. В органах государственной службы занятости состояло на учете 38,5 тыс. чел., ищущих работу и не занятых трудовой деятельностью; из низ 6,6 тыс. граждан были зарегистрированы в качестве безработных, из низ преобладала доля женщин – 53,8%, 41,2% - составила молодежь в возрасте 16-29 лет, 4,8% - граждане предпенсионного возраста. За год эти показатели изменились следующим образом: число безработных сократилось на 9,7%, а численность незанятого населения, зарегистрированного в органах государственной службы занятости, увеличилась на 26,1%.

Наибольшая часть численности безработных по продолжительности перерыва в работе составила 9 месяцев, что показывает неэффективность работы городских служб занятости. За 2009 год средняя продолжительность периода безработицы лиц, состоящих на учете, составила 7,3 месяца, уменьшилась по сравнению с 2008 г. Более чем на один месяц. [4]
Необходимо отметить и значение активной политики на рынке труда РС(Я) – эффективной с чисто экономической точки зрения, в отличие от пассивных мер (меры социальной защиты), не побуждающих к трудовой деятельности. Суть активной политики государства на рынке труда – сочетание, как поддержки воспроизводства рабочих мест, так и мер, стимулирующих их последующий поиск. [2]
Меры активной государственной политика на рынке труда

	Стимулирующие скорейший поиск работы
	Стимулирующие воспроизводство рабочих мест

	-информационная и организационная помощь в поиске работы;

-субсидирование образования;

-занятость в общественном секторе экономики;

-прямое субсидирование зарплаты для снижения налогов для фирм, принимающих на работу представителей ущемленных групп;

-помощь в открытии собственного бизнеса для безработных;


	-поддержка самозанятости;

-поддержка малого предпринимательства;

-создание высокотехнологичных рабочих мест;

-программы государственных закупок конкретных групп товаров;

-инвестиционные программы;


Регулируемый рынок труда предполагает проведение гибкой государственной политики занятости, направленный на создание новой модели занятости, основными стратегическими направлениями которой должны стать:

-содействие становлению многосекторного хозяйства, расширяющего масштабы занятости и возможности выбора работниками соответствующих видов занятости по способностям и интересам каждого;

-целенаправленное формирование государственного сектора экономики, его предпринимательского и непредпринимательского сегментов для сохранения рабочих мест;

-реальная и повсеместная поддержка малого и среднего предпринимательства;

-становление и развитие муниципальной собственности;

И т.д
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