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Èññëåäîâàíèå äèïëîìàòè÷åñêîé êîììóíèêàöèè ñ ïîçèöèé ëèíãâèñòè÷åñêîãî ïîíèìà-
íèÿ äèïëîìàòè÷åñêîãî äîêóìåíòà è èçó÷åíèå ÿçûêîâûõ ñðåäñòâ ñîâðåìåííîé äèïëîìà-
òèè ïîçâîëÿþò âûÿâèòü äîïîëíèòåëüíûå àñïåêòû ïðîöåññà ïåðåâîäà.

Ãîâîðÿ î äèïëîìàòè÷åñêèõ äîêóìåíòàõ â ðàìêàõ òåîðèè ðå÷åâûõ àêòîâ, ìîæíî îòìå-
òèòü íåêîòîðûå ïðàãìàòè÷åñêèå îñîáåííîñòè àíãëîÿçû÷íûõ äèïëîìàòè÷åñêèõ äîêóìåí-
òîâ, â êîòîðûõ ïðåäñòàâëåíû âñå ïÿòü òèïîâ èëëîêóòèâíûõ àêòîâ: äèðåêòèâû, ðåïðå-
çåíòàòèâû, ýêñïðåññèâû, äåêïàðàòèâû, êîìèññèâû [5]. Íàèáîëåå ðàñïðîñòðàíåíû ðåïðå-
çåíòàòèâû, ÷òî ïîçâîëÿåò ãîâîðèòü î ôóíêöèè êîíñòàòàöèè ôàêòà êàê ïðåîáëàäàþùåé
ôóíêöèè äèïëîìàòè÷åñêîãî òåêñòà.

Ñòðàòåãèþ ïåðåâîäà ìåæäóíàðîäíûõ äèïëîìàòè÷åñêèõ äîêóìåíòîâ öåëåñîîáðàçíåé
âñåãî ðàññìàòðèâàòü â ðàìêàõ êîãíèòèâíîé ïàðàäèãìû ïåðåâîäà [1]. Ñïåöèôèêà ïåðå-
âîäà îáóñëîâëåíà:

à) ñïåöèôèêîé ïîñòðîåíèÿ òåêñòà ñîãëàñíî ãðàììàòè÷åñêèì ïðàâèëàì êîíêðåòíîãî
ÿçûêà;

á) ñïåöèôèêîé êîãíèòèâíûõ îáðàçîâ, êàê îòîáðàæåíèÿ ñîçíàíèÿ êîíêðåòíîé íàöèî-
íàëüíîé êóëüòóðû.

Äëÿ óñïåøíîé ðåàëèçàöèè ïðîöåññà ïåðåâîäà íåîáõîäèìî, ÷òîáû àâòîð èñõîäíîãî
òåêñòà è ïåðåâîä÷èê îáëàäàëè îáùíîñòüþ çíàíèé îá èñõîäíîì ÿçûêå è îáùíîñòüþ çíà-
íèé î ìèðå â ôîðìå êîãíèòèâíûõ îáðàçîâ ñîçíàíèÿ.

Êîãíèòèâíûé ïåðåâîä ïðåäïîëàãàåò äâà îñíîâíûõ îðèåíòèðà äëÿ ïåðåâîä÷èêà[6]:
à) àññîöèàòèâíîå, à íå àíàëèòè÷åñêîå ïîíèìàíèå òåêñòà;
á) êóëüòóðíûå ðàçëè÷èÿ ìåæäó àâòîðîì è ðåöèïèåíòîì è, êàê ñëåäñòâèå, òâîð÷åñòâî

ïåðåâîä÷èêà.
Ïðè ñîçäàíèè ñîâðåìåííîé ìåæäóíàðîäíîé äèïëîìàòè÷åñêîé äîêóìåíòàöèè ðåöè-

ïèåíòîì òåêñòà ÷àñòî ñòàíîâèòñÿ âñå ìèðîâîå ñîîáùåñòâî, è ïåðåâîä÷èê ñòàëêèâàåòñÿ ñ
íåîáõîäèìîñòüþ ïîäîáðàòü ïåðåâîä÷åñêèå ñðåäñòâà, êîòîðûå ñäåëàëè áû òåêñò ïåðåâîäà
ïîíÿòíûì ¾ìíîãîíàöèîíàëüíîìó¿ ðåöèïèåíòó. Ñëåäîâàòåëüíî, êîãíèòèâíàÿ ïåðåâîä-
÷åñêàÿ ñòðàòåãèÿ îñëîæíÿåòñÿ îòñóòñòâèåì ó ïåðåâîä÷èêà îðèåíòèðà íà êîãíèòèâíûå
îáðàçû êàêîé-ëèáî êîíêðåòíîé êóëüòóðû.

Ïðèíèìàÿ âî âíèìàíèå âûøåóêàçàííîå ¾òâîð÷åñòâî¿ â êîãíèòèâíîì ïðîöåññå ïåðå-
âîäà, ìåæäóíàðîäíûé äèïëîìàòè÷åñêèé äîêóìåíò ïðåäñòàâëÿåò äëÿ ïåðåâîä÷èêà åùå
îäíó òðóäíîñòü: äèïëîìàòèÿ òðåáóåò àáñîëþòíîé òî÷íîñòè ïðè ïåðåäà÷å òåêñòà, ñëåäî-
âàòåëüíî, íåîáõîäèìî óñòàíîâèòü æåñòêèå ðàìêè ýòîãî òâîð÷åñòâà.

Äèïëîìàòè÷åñêèé äîêóìåíò ÿâëÿåòñÿ äîñòàòî÷íî ñïåöèôè÷åñêèì òåêñòîì, è äåëî íå
òîëüêî â òåðìèíîëîãèè, íî è â òîé êîãíèòèâíîé îñíîâå, íà êîòîðóþ îïèðàþòñÿ àâòîð
èñõîäíîãî òåêñòà è ðåöèïèåíò òåêñòà ïåðåâîäà. Ñðàâíèì êîãíèòèâíóþ îñíîâó ôðàãìåíòà
òåêñòà îðèãèíàëà íà àíãëèéñêîì ÿçûêå è ïåðåâîä ýòîãî ôðàãìåíòà íà ðóññêèé ÿçûê [2]:
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Operational activities. . . implementing current reforms aimed at a more e�ective, e�cient,

coherent, coordinated and better- performing UN country presence with a strengthened role
for the senior resident UN o�cial, whether special representative, resident coordinator or

humanitarian coordinator with appropriate authority, resources and accountability, and a
common management, programming and monitoring framework...

Îïåðàòèâíàÿ äåÿòåëüíîñòü. . . îñóùåñòâëåíèå òåêóùèõ ðåôîðì, íàïðàâëåííûõ íà ïî-
âûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè, äåéñòâåííîñòè, ñëàæåííîñòè, ñêîîðäèíèðîâàííîñòè è ðå-

çóëüòàòèâíîñòè ïðèñóòñòâèÿ Îðãàíèçàöèè Îáúåäèíåííûõ Íàöèé â ñòðàíàõ ïðè óñèëå-
íèè ðîëè ñòàðøåãî äîëæíîñòíîãî ëèöà â ñòðàíå, áóäü òî ñïåöèàëüíûé ïðåäñòàâèòåëü,
êîîðäèíàòîð-ðåçèäåíò èëè êîîðäèíàòîð ïî ãóìàíèòàðíûì âîïðîñàì, ñ íàäëåæàùèìè
ïîëíîìî÷èÿìè, ðåñóðñàìè è ïîäîò÷åòíîñòüþ è îáùåé ñèñòåìû ðóêîâîäñòâà, ðàçðàáîòêè
ïðîãðàìì è êîíòðîëÿ...

Ñ òåðìèíîëîãè÷åñêîé òî÷êè çðåíèÿ òðóäíîñòü ïðåäñòàâëÿåò ýêâèâàëåíòíûé ïåðåâîä
ïðèíÿòûõ â ñèñòåìå ÎÎÍ äîëæíîñòåé; ñòèëèñòè÷åñêàÿ òðóäíîñòü - â ïåðåâîäå îäíîðîä-
íûõ îïðåäåëåíèé. Êîãíèòèâíàÿ ñòðàòåãèÿ ïåðåâîäà ñòàëêèâàåòñÿ ñ íîâîé, êîíöåïòóàëü-
íîé, îñíîâîé. Ó ðóññêîÿçû÷íîãî ÷èòàòåëÿ êîíöåïò ¾senior o�cial¿ ìîæåò íå âûçâàòü
îäíîçíà÷íîé óñòîé÷èâîé àññîöèàöèè. Äëÿ ðóññêîãî ÷åëîâåêà ñëóæåáíàÿ èåðàðõèÿ èñ-
òîðè÷åñêè ïðåäñòàâëåíà ñìûñëîâûìè ïàðàìè ¾íà÷àëüíèê - ïîä÷èíåííûé¿, ¾êîëëåãà -
êîëëåãà¿; ïîíÿòèå ¾senior o�cial¿ íå ýêâèâàëåíòíî íè îäíîìó èç ýòèõ òðàäèöèîííûõ
ïîíÿòèé. Ïðè ïåðåâîäå ôðàãìåíòà ïåðåâîä÷èê ðåøàåò ýòó ïðîáëåìó íà êîãíèòèâíîì
óðîâíå ïóòåì ââåäåíèÿ íîâîãî òåðìèíà ¾ñòàðøåå äîëæíîñòíîå ëèöî¿.

Êîãíèòèâíûé ñïîñîá ðåøåíèÿ ñòèëèñòè÷åñêîé ïåðåâîä÷åñêîé òðóäíîñòè, ñâÿçàííîé
ñ ïåðåäà÷åé îäíîðîäíûõ îïðåäåëåíèé, - â ýêâèâàëåíòíîì ïåðåâîäå. Êîíöåïòû àíãëî-
ÿçû÷íîé è ðóññêîÿçû÷íîé ëèíãâîêóëüòóð íå âïîëíå ñîâïàäàþò: e�cient â àíãëèéñêîì
ÿçûêå èìååò êîííîòàöèþ ¾îðãàíèçîâàííîñòè¿, ¾ðåçóëüòàòèâíîñòè¿, ¾ãðàìîòíîãî ïëàíè-
ðîâàíèÿ¿, ¾êâàëèôèöèðîâàííîé ðàáîòû¿ [8], â òî âðåìÿ êàê ¾äåéñòâåííûé¿ â ðóññêîì
ÿçûêå èìååò çíà÷åíèå ¾ñïîñîáíûé äåéñòâîâàòü, àêòèâíûé¿ [7].

Ñòîèò îòìåòèòü íåêóþ òàâòîëîãèþ â òåêñòå îðèãèíàëà, ñîõðàíåííóþ è â òåêñòå ïåðå-
âîäà: e�ective, e�cient - ýôôåêòèâíûé, äåéñòâåííûé. Ñ òî÷êè çðåíèÿ ïîíèìàíèÿ òåêñòà
äâà ñëîâà â àíãëèéñêîì ôðàãìåíòå ïåðåâîä÷èê ìîã áû çàìåíèòü îäíèì â òåêñòå ïåðå-
âîäà. Îäíàêî àíàëèç ìíîãî÷èñëåííûõ äèïëîìàòè÷åñêèõ äîêóìåíòîâ ÌÈÄ ÐÔ, ÎÎÍ è
ÎÁÑÅ ïîçâîëÿåò íàì ãîâîðèòü î òîì, ÷òî ñëîæèâøàÿñÿ òðàäèöèÿ ïåðåâîäà ìåæäóíàðîä-
íûõ äèïëîìàòè÷åñêèõ äîêóìåíòîâ íå äàåò ïåðåâîä÷èêó ïðàâà íà âîëüíóþ, òâîð÷åñêóþ
èíòåðïðåòàöèþ.

Ìåæäóíàðîäíûé äèïëîìàòè÷åñêèé äîêóìåíò, íàïðàâëåííûé íà ìíîãîíàöèîíàëüíóþ
àóäèòîðèþ, êàê ïðàâèëî, íå ñòàâèò ïåðåä ïåðåâîä÷èêîì ïðîáëåìû ðåàëèé îòäåëüíî âçÿ-
òîé êóëüòóðû. Ñ äðóãîé ñòîðîíû, ìåæäóíàðîäíîå ñîîáùåñòâî â ñîâðåìåííûõ óñëîâèÿõ
íàëàæèâàåò ïàðòíåðñêèå ñâÿçè ìåæäó ãîñóäàðñòâàìè â ðàçëè÷íûõ ñôåðàõ, è ïåðåâîä-
÷èê äèïëîìàòè÷åñêîé äîêóìåíòàöèè ñòàëêèâàåòñÿ ñ íîâûìè ðåàëèÿìè, ïðèíàäëåæàùè-
ìè âñåìó ìèðó, êàê åäèíîìó ñîîáùåñòâó. Êîãíèòèâíàÿ ñòðàòåãèÿ ïåðåâîäà â äàííîì
ñëó÷àå ïðåäñòàâëÿåòñÿ îäíîé èç íàèáîëåå ýôôåêòèâíûõ.
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