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Профессионала надо рассматривать как сложную систему, имеющую не только внеш-
ние функции, но и необходимейшие и, как правило, сложные и многообразные внутренние,
в частности психические функции [2].

Военная служба относится к тем видам профессиональной деятельности, где личност-
ные качества во многом определяют успешность и эффективность работы. Чтобы каче-
ственно и своевременно выполнять поставленные задачи, военнослужащий должен обла-
дать не только определенной военной подготовкой, но и рядом психологических особен-
ностей.

Изучением профессиональной пригодности и выявлением профессионально значимых
качеств военнослужащих занимались А.Г.Караяни [1,3], И.В.Сыромятников [1], Ю.Г.Сулимов
[3].

Профессиональная служба военного осуществляется в рамках требований внутренней
службы, что предполагает наличие особого внутреннего порядка в военных частях и под-
держание воинской дисциплины.

Велика роль воинского коллектива его сплоченность и качество внутригрупповых свя-
зей, чем сильнее эти связи, тем лучше выполняются не только повседневные задачи, но и
переживаются трудные ситуации в боевой обстановке[4].

Помимо этого, военнослужащий должен обладать определенным уровнем нервно-пси-
хической устойчивости, так как данная профессия предполагает наличие экстремальных
ситуаций, требующих безотлагательного реагирования.

На основании этих выводов рассматривалось наличие следующих личностных качеств,
являющихся инидикаторами эффективной профессиональной деятельности военнослужа-
щего:

· волевые качества (целеустремленность, высокий самоконтроль, самостоятельность,
решительность, дисциплинированность);

· эмоциональные качества (сформированность чувства долга и ответственности, эмо-
циональная устойчивость, эмоциональная сдержанность, устойчивость к экстремальным
условиям);

· коммуникативные качества (общительность, готовность к совместной работе).
Объектом эмпирического исследования стали 44 военнослужащих полигона Капустин

Яр Радиотехнических войск и Войск противовоздушной обороны Военно-космических сил
Министерства Обороны Российской Федерации ( мужчины и женщины, возрастная кате-
гория от 19 до 62).

Для исследования и выявления индивидуально-психологических особенностей лично-
сти военнослужащих были использованы: 16-факторный личностный опросник Р.Б.Кеттелла
(форма C) и рисуночный тест Э.Вартегга. Также для выявления предрасположенности во-
еннослужащих к патологическим стресс-реакциям в экстремальных условиях, был приме-
нен симптоматический опросник «Самочувствие в экстремальных условиях» А.Волкова,
Н.Водопьяновой.
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В итоге получены следующие результаты: у 84% исследуемых военных развито чув-
ство долга и ответственности. 76 %- общительны и готовы к совместной работе, при этом
у 66% наблюдается стремление к принятию самостоятельных решений, а значит, они спо-
собны противостоять давлению со стороны окружающих. Целеустремленность выявлена
у 66% опрошенных военнослужащих, но так же нужно принять во внимание тот факт,
что у 95% исследуемых обнаружена пассивность в реализации целей. Оказалось, что у
69% исследуемых военных выявлена потребность в эмоциональной окрашенности в обще-
нии, а у 80% выявлена чувствительность, хоть и в большинстве случаев скрытая (просле-
дить возможно было только по результатам проективной методики Э.Вартегга, опросник
Р.Б.Кеттелла таких результатов не давал). Но, несмотря на то, что чувствительность и
экспрессивность, могут мешать в профессиональной деятельности военных, их наличие
может компенсироваться эмоциональной устойчивостью, которая была выявлена у 89%
испытуемых. Положительная тенденция выявлена в исследовании предрасположенности
военнослужащих к патологическим стресс-реакциям в экстремальных условия , большин-
ство (84%) устойчивы к экстремальным условиям.

В целом по результатам исследования особенностей личности, серьезно препятствую-
щих продуктивной деятельности исследуемых на военном посту не выявлены.
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