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В данном исследовании мы опираемся на ордерный подход к изучению организаци-
онной культуры, который предполагает изучение организационной культуры как опреде-
лённого социально-управленческого порядка управленческого взаимодействия. В основе
этого взаимодействия лежат этические смыслы, формирующие систему оценок. В процес-
се этого взаимодействия его участники оценивают ситуацию по критерию «правильно»
«неправильно».

От совпадения или несовпадения этих оценок зависит эффективность взаимодействия.
Мы предполагаем, что, кроме этических смыслов, процесс взаимодействия в организации
регулируют также системы ценностных ориентаций его участников.

Организационная культура включает в себя три аспекта, характеризующие модели
управленческого взаимодействия: «семейный», «армейский», «церковный».

В данном исследовании мы направим фокус своего внимания на лидера (предприни-
мателя), так как он регулирует и определённым образом направляет взаимодействие в
компании, используя разные его модели.

Цель нашего исследования: выявление взаимосвязи между определённой моделью управ-
ленческого взаимодействия и системой ценностных ориентаций предпринимателей (лиде-
ров организаций).

В качестве основных задач мы выделили следующие:
1. Выявить доминирующий субордер (модель управленческого взаимодействия) на

уровне лидера организации (предпринимателя);
2. Провести диагностику иерархии ценностей каждого из лидеров организаций;
3. Выявить влияние системы ценностных ориентаций лидеров организаций на форми-

рование определённой модели управленческого взаимодействия.
Мы предполагаем, что система ценностных ориентаций лидеров организаций влияет

на формирование определённого типа управленческого взаимодействия.
Методы исследования:
1. Методика диагностики степени выраженности субордеров организационной культу-

ры Л. Н. Аксеновской;
2. методика изучения ценностных ориентаций Милтона Рокича (RVS - Rokeach Value

Survay), адаптированная А. Гоштаутасом, А.А. Семеновым и В.А. Ядовым.
Выборку составили 10 предпринимателей малого бизнеса Саратовского региона.
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