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Стресс является неотъемлемой частью нашей жизни. Он повсеместен. Не составля-
ет исключения и наша профессиональная жизнь. В данном контексте свою актуальность
приобретает совладающее поведение - сознательный способ справиться со стрессом, ко-
торый адекватен особенностям личности и ситуации [5]. Стратегии совладающего по-
ведения формируются у индивида прижизненно, при чём некоторые из них являются
более предпочтительными, чем другие [3]. Придать смысл и связанность прожитому опы-
ту и планируемым действиям позволяет временная перспектива, которая характеризуется
определённым взглядом на свою жизнь человеком с точки зрения прошлого, настоящего и
будущего, умение увидеть их во взаимосвязи и оценить их влияние на события настоящего
[1,8]. В данном исследовании показаны особенности взаимосвязи временной перспективой
и стратегий совладания у представителей разных типов профессий.

Цель исследования: выявление особенностей временной перспективы и стратегий со-
владания у представителей разных типов профессий (специалистов типа «человек - чело-
век», «человек - техника», «человек - художественный образ»).

Объект исследования: стратегии совладания.
Предмет исследования: взаимосвязь между стратегиями совладания и временной пер-

спективой.
Гипотеза исследования: в группах с разными типами профессий будут наблюдаться

значимые различия по показателям временной перспективы, стратегий совладания и са-
морегуляции.

В исследовании использовались следующие методики:

∙ Методика «Стратегии совладающего поведения» (в адаптации Л.И.Вассермана и со-
авт.) [2]

∙ Опросник «Проактивное совладающее поведение» (в адаптации Старченковой Е.С.)
[6]

∙ Опросник временной перспективы Зимбардо (в адаптации Сырцовой А. и соавт.) [7]
∙ Опросник «Стиль саморегуляции поведения» (Моросанова В.И.) [4]

В исследовании принимали участие представители 3 разных типов профессий. В группе
«Человек-Техника» 30 человек, средний возраст 26,6 лет, средний стаж 4,7 лет, в группу
вошли представители профессий инженерных направленностей: инженеры связи, инжене-
ры-механики; в группе «Человек-Человек» 24 человека, средний возраст 24,4 лет, средний
стаж 3 года, представители отделов подбора персонала, оценки персонала, менеджеры
по работе с клиентами, PR-менеджеры; в группа «Человек-Художественный образ»: 24
человека, средний возраст 24,5 лет, средний стаж 2,7 лет, в группу вошли дизайнеры ин-
терьера, фотографы, художники. Всего 78 человек, средний возраст 25 лет, средний стаж
работы 3,7 лет.
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Результаты: в группах с разными типами профессий наблюдаются значимые различия
по показателям временной перспективы, стратегий совладания и саморегуляции.

∙ Представители группы «Человек-техника» меньше всего обращаются к позитивному
прошлому. Среди других групп они чаще обращаются к фаталистическому настоя-
щему, чаще используют стратегии проактивного преодоления и обладают самым вы-
соким показателем общего уровня саморегуляции. Ориентация на позитивное про-
шлое положительно взаимосвязана с показателем инструментальной поддержки и
отрицательно с показателем самостоятельности.

∙ Представителей группы «Человек-человек» имеют самые низкие показатели в ис-
пользовании каких-либо стратегий совладания (среди других профессиональных групп),
но обладают самым высоким средним показателем по шкале «моделирование». Ори-
ентация на позитивное прошлое связана с использованием проактивных стратегий
преодоления; ориентация на будущее с превентивным и рефлексивным преодолени-
ем, а также стратегическим планированием. Ориентация на негативное прошлое и
фаталистическое настоящее связана с низким общим уровнем саморегуляции, низ-
ким моделированием и программированием. Ориентация на гедонистическое насто-
ящее связана с гибкостью процессов саморегуляции.

∙ В группе «Человек - Художественный образ» наиболее заметно выражена ориента-
ция на прошлое - позитивное и негативное. Профессионалов этой группы отличают
самые низкие показатели общего уровня осознанной саморегуляции, они не склонны
использовать проактивные стратегии совладания для решения трудных профессио-
нальных ситуаций. Используют такие стратегии совладания, как дистанцирование и
положительную переоценку.
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