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В научном труде «Кризис-менеджмент: планы на случай неизбежного» Стивен Финк
определил кризис как «нестабильный промежуток времени или положение дел, при кото-
ром происходят кардинальные изменения: либо с возможностью весьма нежелательного
результата, либо с отличной возможностью весьма желательного и чрезвычайно позитив-
ного результата» [4]. В научных публикациях распространено определение кризиса как
этапа перехода объекта управления к совершенствованию. Таким образом, антикризисное
управление целесообразно рассматривать как инструмент формирования успешности ор-
ганизации. Критерием успешности и, следовательно, приоритетной целью на всех уровнях
управления в современном изменчивом мире становится устойчивость.

Проведенное исследование на примере управления кризисными ситуациями на пути
развития современных ведущих корпораций Caterpillar и Lenovo показало, что антикри-
зисный менеджмент в организации является важной частью системы формирования ее
устойчивого роста. В современной России угроза кризиса в организациях стоит наиболее
остро, вследствие чего наблюдается недостаток устойчивости в их жизнедеятельности.
Установление эффективной системы антикризисного управления в российских компаниях
может стать значительным шагом на пути формирования устойчивого роста.
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